
Экономическое обоснование формирования цены на платные образовательные 

услуги 

 

Ведущим принципом формирования цены на платные услуги является полное 

возмещение затрат ресурсов, потребленных в ходе оказания платных услуг.  

Доходы от оказания платных услуг полностью расходуются муниципальным 

учреждением, их оказывающим, в соответствии с расчетами расходов. Данная 

деятельность не является предпринимательской. В случае использования средств на 

иные цели, превышение дохода над расходами по итогам года признается прибылью и 

подлежит налогообложению. 

Полученный доход аккумулируется на лицевом счете муниципального 

образовательного учреждения, с указанием типа средств и расходуется согласно 

методике, установленной Порядком для расчета цены. 

Муниципальное образовательное учреждение вправе снижать цены на платные 

услуги отдельным категориям получателей за счет других внебюджетных источников 

финансирования. Регулирование данного вопроса отражается в Положении о платных 

услугах муниципального образовательного учреждения. 

 

Фактические расчеты: 

для платной образовательной услуги «Дошкольная гимназия»: 

 

Исходные данные:  

- услугу получают 51 воспитанников, по 2 часа * 2 раза в неделю = 4 часа в неделю * 4 

недели в месяце 16 часов в месяц. 

- площадь используемого помещения 250,0 квадратных метров;  

- почасовая ставка по оплате труда педагога рассчитана по фактическим трудозатратам; 

- показатели для расчета накладных расходов приняты в соответствии с показателями 

муниципального задания; 

- продолжительность занятия 30 минут (1/2 астрономического часа) = 1 педагогический 

час. Расчет согласно предлагаемым изменениям: 

 

1.Прямые затраты: 

1.1. Заработная плата (ЗП) основного и вспомогательного персонала на 1 занятие на1 

воспитанника (в рублях): 

Стоимость 

1пед.часа на 

1 воспит.за 1 

занятие с 

учетом 

начислений 

Доля на ЗП 

Вспомогательн

ого персонала 

на 1 услугу за 1 

занятие с 

учетом 

начислений 

Зп 

руководителя 

(гр.2*35%) 

ЗП 

организатора   

(гр.2*25%) 

ЗП главного 

бухгалтера 

(гр.2*35%)  

ЗП 

обсл.перс. 

(гр.2*5%) 

ИТОГО ЗП на 1 

услугу за 1 

занятие с учетом 

начислений 

(гр.1+3+4+5) 

1 2 3 4 5 6 7 

33,12*1,302=

43,12 

43,12*59,4% 

=25,63 

25,63*35% 

=8,97 

25,63*25% 

=6,41 

25,63*35% 

=8,97 

25,63*5% 

=1,28 

43,12+8,97+8,97+

6,41+1,28 =68,75 



1.3 Всего прямых затрат на 1 воспитанника за 1 занятие 68,75 руб. 

 

 2. Накладные (косвенные затраты) 

 

Наименование 

расходов по 

содержанию и 

обслуживанию 

здания 

Сумма расходов 

в год согласно 

муниципальному 

заданию (в 

рублях) 

Площадь 

здания 

(кв. 

метры) 

Колличес

тво часов 

эксплуата

ции в год 

(24ч*365 

дней) 

Сумма за 1 кв.метр 

использования 

площади в 

астрономический час 

К= 10,8           (Итого 

по гр.2: гр.3: 

гр.4*1,8) 

Сумма за 1 кв.метр 

за 1 занятие на  1 

воспитанника 

(гр.5*1/2 часа 

*250,0 кв.метров:51 

воспитанников) 

1 2 3 4 5 6 

Услуги связи 203 600,00 10026,7 8760 25737161,40:10026,7:

8760*10,8=3,08 

3,08*250,0:51=12,85 

Коммунальные 

услуги 
5 485 900,24 

Содержание 

имущества 
625 117,00 

Текущий ремонт 3 207 929,83 

Налоги 

(земельный, 

имущество, 

экология) 

1 919 384,00 

Заработная плата 

технического 

персонала с 

учетом 

начислений 

4 640 000,00 

Амортизация 

здания и 

оборудования 

3 137 740,08 

Прочие работы и 

услуги(охрана, 

обучение, 

информационное 

сопровождение) 

2 106 500,00 

    

Итого 21 326 171,15 10026,7 8760 3,08 12,85 

 

 

3. Затраты на развитие материально-технической базы и обеспечение безопасности 

пребывания обучающихся в ОУ в расчете на 1 занятие за 1 воспитанника: накладные 

затраты *3,38 раза 

12,85* 3,38 = 43,40 руб. 



 

4. Общие затраты в расчете на 1 занятие за 1 воспитанника 125руб: 

1. № 

2. п

/

п 

Наименование статьи затрат Сумма, 

рублей /% от 

общей 

затратности 

1. Прямые затраты на основной персонал, непосредственно 

принимающий участие в оказании платной услуги 

43,12/ 34,5% 

2. Прямые затраты персонал, обеспечивающий организационно-

техническое обеспечение оказания платной услуги 

(вспомогательный персонал) 

25,63/20,5% 

3. Прямые затраты на приобретение материальных запасов, 

потребляемых в процессе оказания платной услуги   

0/ 0% 

4. Прямые затраты на приобретение услуг, необходимых для 

оказания платной услуги 

0/ 0% 

5. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого 

при оказании платной услуги 

0/ 0% 

6. Прочие затраты, отражающие специфику оказания платной 

услуги 

0/ 0% 

7. Накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги   12,85/10,28% 

8. Затраты на развитие материально-технической базы  учреждения 43,4/34,72% 

9. Размер платы за оказание платной услуги (в расчете на 1 

занятие за 1 воспитанника) (1 + 2 + 3 + 4 + 5 +6+7+8) 
125,00 

 

В соответствии с полученными выше расчетами цены на 1 человеко-час при 

оказании платной услуги для 60 воспитанников по программе, рассчитанной на 16 

учебных часов в месяц, плановый доход, при 100% посещаемости воспитанников, 

составит: 125,00*51*16=102 000 рублей.  

 

 

 

 

 



Структура плана расходов согласно указанной выше в п.4 таблице общих затрат 

будет формироваться в следующем виде: 

1. № 

2. п

/

п 

Направление расходов Сумма, 

рублей  

1. Прямые затраты на основной персонал, 

непосредственно принимающий участие в 

оказании платной услуги 

102000 *34,5%= 35190,00 

2. Прямые затраты персонал, обеспечивающий 

организационно-техническое обеспечение 

оказания платной услуги (вспомогательный 

персонал) 

120000*20,5%=20910,00 

3. Прямые затраты на приобретение 

материальных запасов, потребляемых в 

процессе оказания платной услуги   

0 

4. Прямые затраты на приобретение услуг, 

необходимых для оказания платной услуги 

0 

5. Сумма начисленной амортизации 

оборудования, используемого при оказании 

платной услуги 

0 

6. Прочие затраты, отражающие специфику 

оказания платной услуги 

0 

7. Накладные затраты, относимые на стоимость 

платной услуги   

102000 *10,28%=10485,60 

8. Затраты на развитие материально-

технической базы учреждения 

102000*34,72%=35414,40 

9. Итого 102 000,00 

 

Главный бухгалтер                                                                                    А.В. Пономарева 


